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На основу чл. 47. и чл. 172. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије“ бр. 72/2009. годину), Школски одбор Седме београдске гимназије на својој седници од _____________ усвојио је одлуку којом доноси




   С    Т   А   Т   У   Т



СЕДМЕ   Б Е О Г Р А Д С К Е   Г И М Н А З И Ј Е

I   О С Н О В Н Е   О Д Р Е Д Б Е





Члан 1.


Овим Статутом у Седмој београдској гимназији (у даљем тексту: гимназија) уређују се, поред осталог, основе система средњег образовања и васпитања, као и друга питања утврђена посебним Законом.


Термини, изражени у овом Статуту, наведени су у граматичком мушком роду и подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе.






Члан 2.


Гимназија је установа у којој се обавља делатност средњег образовања и васпитања.


У гимназији се стиче опште образовање завршавањем предвиђеног броја разреда и са положеним матурским испитом.






Члан 3.


У гимназији се стичу општа знања и способности за даље школовање заснована на достигнућима науке, технологије, културе и уметности.


У гимназији се такође стиче васпитање, негују моралне и естетске вредности, развијају физичке и духовне способности личности и негује заштита здравља и заштита животне средине.





Члан 4.


Гимназија обавља делатност образовања и васпитања остваривањем школског програма.


Остваривање школског програма обавља се на српском језику.






Члан 5.


У гимназији образовно-васпитни рад обављају: наставник и стручни сарадник.


У обављању образовно-васпитног рада наставнику и стручном сараднику могу да помажу и друга лица у складу са Закон. 


Лица из 1. и 2. става овог члана, као и други запослени у гимназији дужни су да својим радом и укупним понашањем поштују опште принципе образовања и васпитања и доприносе остваривању циљева образовања и васпитања, општих и посебних стандарда постигнућа и развијању позитивне атмосфере у установи.






Члан 6.


У гимназији су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају или дискриминишу групе и појединци по основу расне, националне, језичке, верске, полне или родне припадности, физичке или психичке конституције, узраста, социјалног или културног порекла, имовног стања, односно политичке опредељености, као и подстицање таквих активности.


Под дискриминацијом ученика сматра се свако непосредно или посредно прављење разлика или њихово повлађивање, искључивање или ограничавање чији је циљ спречавање остваривања права, смањење права или престанак једнаког третмана ученика.


У ггимназији је забрањено физичко кажњавање, физичко насиље и вређање личности ученика и запослених.


У гимназији, такође, није дозвољено страначко организовање и деловање, као и коришћење простора гимназије у те сврхе.






Члан 7.


Гимназија води прописану евиденцију и издаје јавне исправе у складу са законом.


Јавне исправе издате на непрописном обрасцу и евиденцији, као и јавне исправе издате супротно закону – ништавне су.






Члан 8.


Земљиште, зграда и друга средства која је гимназија стекла, односно која стекне, јесу у јавној својини и користе се за обављање делатности утврђене овим Статутом, а у складу са законом. 






Члан 9.


Гимназија има развојни план.


Развојни план гимназије јесте стратешки план развоја који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности за сваку школску годину, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за рад гимназије.


Развојни план гимназије доноси Школски одбор гимназије на предлог Стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година.

II  О П Ш Т И   П О Д А Ц И  О   Г И М Н А З И Ј И





Члан 10.


Гимназија је уписана у Судски регистар код Трговинског суда у Београду, регистар за град Београд, под бројем VIII Fi 8652/02 од 25.07.2002. године.






Члан 11.


Назив гимназије гласи: СЕДМА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА

Седиште гимназије је у Београду, Улица Шејкина 21а, а улица се налази на територији општине Звездара.


Оснивач гимназије је Влада Републике Србије.






Члан 12.


Гимназија има печат и штамбиљ.


Печат је кружног облика, пречника 32 мм, на коме је кружно, на српском језику, ћириличним писмом, исписано: Република Србија, Седма београдска гимназија, Београд.


У средини печата је грб Републике Србије.


Печатом гимназије, са грбом Републике Србије, оверавају се јавне исправе које гимназија издаје.


Печат, пречника 28 мм, са истоветним тексом из ст. 2. овог члана, без грба Републике Србије у средини, користи се за оверу осталих аката гимназије.


Штамбиљ гимназије има правоугаони облик, димензије 60 мм пута 30 мм, са водоравно исписаним текстом, на српском језику, ћириличним писмом: Република Србија, Седма београдска гимназија.


Између назива на штамбиљу и ознаке седишта налази се празан простор у који се уписају број акта и датум његовог издавања.


Печат,пречника 28мм на коме је кружно,на српском језику,ћириличним писмом,исписано: Република Србија, Седма београдска гимназија, Београд,са п.о. које се користи у свакодневном пословању у рачуноводству Школе.

Лице одговорно за употребу и чување печата и штамбиља гимназије је секретар гимназије.





Члан 13.


У правном промету, са трећим лицима, гимназија иступа у своје име и за свој рачун и у том промету одговара свим својим средствима (потпуна одговорност).






Члан 14.


Директор гимназије може да овласти друго лице (пуномоћника) из гимназије или ван ње, да заступа гимназију у закључивању правних послова и обављању других правних радњи.

III   Д Е Л А Т Н О С Т     Г И М Н А З И Ј Е





Члан 15.


Гимназија обавља делатност у свом седишту.


Гимназија може да обавља делатност и ван седишта, односно у другом објекту организовањем издвојеног одељења ако испуњава услове прописане Законом, уз сагласност Министарства просвете. Издвојено одељење нема својство правног лица.


Основна делатност гимназије је средње образовање и васпитање којим ученици и ванредни ученици стичу општа знања и способности за даље образовање.






Члан 16.


Образовање и васпитање у гимназији остварује се на основу школског програма.


Школски програм доноси се на основу наставног плана и програма.


Школски програм садржи:

1. циљеве школског програма

2. назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања које гимназија остварује и назив језика на коме се школски програм остварује,

3. обавезне и изборне предмете и модуле, по циклусима, односно образовним профилима, смеровима и разредима

4. начин остваривања принципа и циљева образовања и стандарда постигнућа, начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма и врсте активности у образовно-васпитном раду,

5. факултативне наставне предмете, њихове програмске садржаје и активности којима се остварују.

Школски програм може да садржи и модуле, самосталне или у оквиру предмета, са фондом часова.

Модул је скуп теоријских и практичних програмских садржаја и облика рада функционално и тематски повезаних у оквиру предмета или  више предмета.

Школски програм садржи и план материјалних средстава за његово остваривање.





Члан 17.

Школски програм припрема одговарајући стручни орган у гимназији.

Школски програм доноси Школски одбор гимназије.

Пре усвајања одлуке о доношењу школског програма, Одбор је дужан да прибави мишљење Савета родитеља гимназије и Ученичког парламента.

Такође, пре усвајања одлуке о доношењу школског програма, гимназија прибавља сагласност надлежног органа Министарства просвете на планирана материјална средства за његово остваривање.





Члан 18.

Школски програм се доноси најмање два месеца пре почетка школске године у којој ће почети његова примена.

Гимназија ће одмах по доношењу школског програма исти објавити на начин којим се обезбеђује да ће бити доступан свим заинтересованим корисницима.





Члан 19.

У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог надлежног савета, одобри министар у складу са посебним законом.

Министар може да одобри више уџбеника за исти предмет у истом разреду, као и страни уџбеник.

Страни уџбеник може да се одобри за употребу, у складу са посебним законом.

У остваривању образовања и васпитања могу да се користе и друга необавезна средства и помагала, у складу са посебним законом.

IV   О С Т В А Р И В А Њ Е  О Б Р А З О В А Њ А  И  В А С П И Т А Њ А

1. Извођење образовања и васпитања

Члан 20.


Образовно-васпитни рад у гимназији обухвата наставне и ваннаставне активности којима се остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и стандарди постигнућа, у складу са овим Статутом и у складу са законима.






Члан 21.


Образовање и васпитање се изводи у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне календарске године.


Образовно-васпитни рад организује се у два полугодишта.


Ученици имају школски распуст.


Време, трајање и организација образовно-васпитног рада и школског распуста утврђује се школским календаром. 


Школски календар прописује министар до 1. јуна.

Члан 22.


Школски календар може да се мења у изузетним случајевима на захтев гимназије, уз сагласност министра.


Уколико се у току школске године одступи од календара, из чл. 21, става 5. овог Статута, гимназија наставља са радом све док се не оствари школски програм, односно изведе утврђен број часова наставе и предвиђене активности.

Члан 23.

Образовно-васпитни рад у гимназији се изводи у петодневној радној недељи, током целе школске године.


Образовно-васпитни рад у гимназији изводи се у две смене.

Образовно-васпитни рад у гимназији организован је у два полугодишта, а свако полугодиште има по два класификациона периода (тромесечја).

На крају сваког класификационог периода (тромесечја) утврђују се резултати рада, утврђује се успех ученика и дају упутства за даљи рад.

Члан 24.

У времену од 20.08. закључно са 31.08. сваке текуће школске године обављају се испити и врше неопходне припреме за почетак наредне школске године.

2. Годишњи план рада Гимназије
Члан 25.


Годишњим планом рада гимназије утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.


Годишњи план рада гимназије доноси се сваке школске године.


Годишњи план рада гимназије доноси се у складу са школским календаром, развојним планом и школским програмом.


Годишњи план рада доноси Школски одбор гимназије, а најкасније до 15. септембра.

3. Облици образовно-васпитног рада у гимназији
Члан 26.


Облици образовно-васпитног рада у гимназији су:

1). Обавезни


2). Изборни

3). Факултативни

1). Обавезни облици образовно-васпитног рада за редовне ученика су:

А. Настава

а) теоријска

б) вежбе

в) блок-настава/настава у блоку

Б. Додатни рад
В. Допунски рад
Г. Припремни рад
Д. Друштвено-користан рад
Обавезни облици образовно-васпитног рада за ванредне ученике су:


а) консултативно-инструктивни рад

б) припремни рад


2). Изборни део наставног плана и програма обухвата изборне предмете и садржаје програма од којих ученик обавезно бира један, а може изабрати и више предмета, у зависности од својих сопствених склоности.


Један од обавезних изборних предмета је верска настава или грађанско васпитање.


Ученици се опредељују за један од обавезних изборних предмета на почетку школске године.


3) Факултативни облици  образовно-васпитног рада су за ученике који се за њих определе.

Члан 27.


А. Настава се изводи са одељењем или групом ученика на основу седмичног распореда образовно-васпитног рада (распореда часова).


Настава се изводи у одељењу до 30 ученика.


Број ученика у групи утврђује се програмом образовања и васпитања.

Члан 28.


У гимназији ученик може да има тридесетједан (31) час наставе недељно.


Ученик може да има до четири (4) часа факултативне наставе недељно.


Час теоријске наставе, час вежби и појединачан час у оквиру блок наставе, односно наставе у блоку траје четрдесетпет (45) минута.

Члан 29.

Седмични распоред образовно-васпитног рада (распоред часова) одређује директор гимназије, по прибављеном мишљењу Наставничког већа гимназије.

Седмични распоред образовно-васпитног рада (распоред часова) током школске године може бити мењан или допуњаван, по указаној потреби.

Свака промена или допуна распореда образовно-васпитног рада мора бити благовремено објављена и саопштена ученицима, а примењиваће се од првог наставног дана у наредној седмици, од дана сачињавања промене или допуне.

Члан 30.


Б. Додатни рад остварује се за ученике који постижу изузетне резултате у савлађивању програмских садржаја и показују интересовање за продубљивање знања из одређених предмета.


Избор додатних садржаја ван програмског оквира појединих предмета врши Стручно веће, на предлог предметног наставника, чиме се омогућава надареном ученику развијање његових способности и склоности.


Додатни образовно-васпитни рад изводи се индивидуално или са групом ученика, а утврђује се седмичним распоредом образовно-васпитног рада (распоредом часова) током целе школске године.

Члан 31.


В. Допунски образовно-васпитни рад, уколико се у току школске године укаже потреба за њим, изводи се са ученицима који заостају у савлађивању програмских садржаја из појединих наставних предмета.


Извођење допунског образовног-васпитног рада утврђује се одлуком Одељенског већа, на иницијативу разредног (одељенског) старешине.


Допунски рад изводи се индивидуално или са групом ученика, а утврђује се седмичним распоредом образовно-васпитног рада (распоредом часова).

Члан 32.


Г. Припремни образовно-васпитни рад остварује се за редовног ученика који због болести није могао да похађа наставу, а упућен је на полагање разредног испита. 


Обим и садржај припремног рада утврђује Одељенско веће на предлог предметног наставника.


Припремни рад организује се и за ванредног ученика.

Члан 33.


Д. Друштвено-користан рад, уколико се укаже потреба за њим, остварује се посебним програмом који је саставни део годишњег плана рада.


Програмом друштвено-корисног рада одређује се место, време и начин, као и могући носиоци његовог извођења.


Програм друштвено-корисног рада може се донети и по одељењима и по разредима.
Члан 34.


Извођењем друштвено-корисног рада ученици могу остварити материјална средства, као и новчана средства.


Начин, поступак и коришћење средстава из ст. 1. овог члана утврђује се посебним актом гимназије.
Члан 35.


Факултативни облици образовно-васпитног рада утврђују се за сваку школску годину годишњим планом рада


Планом се утврђују програм, место, време и начин извођења факултативних облика образовно-васпитног рада.

4. Ученичка задруга

Члан 36.


У циљу развијања ваннаставних активности у гимназији се може основати Ученичка задруга.


Ученичка задруга може бити основана за целу гимназију или по разредима.






Члан 37.

Средства стечена радом Ученичке задруге користе ученици гимназије.

Правилима о раду Ученичке задруге уређују се односи унутрашње организације и рада Ученичке задруге.

5. Оспособљавање ученика за даље образовање





Члан 38.


Гимназија прати развој ученика и помаже им у избору даљег образовања и оспособљавања.


Праћење развоја ученика обавља Наставничко веће, Одељенско веће, као и стручна већа уз прибављено мишљење психолога гимназије.






Члан 39.


У гимназији се обезбеђују услови за друштвене, техничке, хуманитарне, културне и спортске активности које доприносе развоју  личности ученика.


Обезбеђење активности ученика из ст. 1. овог члана ближе се уређују годишњим планом рада, по разредима и за целу гимназију.

6. Оглед у гимназији





Члан 40.


Унапређење квалитета и осавремењивање образовно-васпитног рада, увођење нових садржаја програма образовања и васпитања, организационих новина или начина финансирања могу да се, пре њиховог увођења, проверавају огледом.


Гимназија може поднети иницијативу са предлогом промена огледа и упућује га министру.


Програм огледа садржи циљ, очекиване исходе, трајање, начин и услове његовог остваривања и начин вредновања.






Члан 41.


По прихватању иницијативе министар може да прибави и мишљење надлежног Савета уколико су у иницијативу укључене значајне новине. Након тога, министар приступа одлучивању о одобравању огледа и прописује програм огледа.


Министар расписује  конкурс за спровођење огледа и по окончању конкурса одређује установу за његово спровођење, при чему за спровођење огледа предност има установа која је поднела иницијативу.


Оглед може да траје најдуже пет година, од којих се у последњој години спроводи његово вредновање.


У поступку вредновања огледа вредновање спровођења програма прати просветни саветник, а оцену оствареног циља и очекиваних исхода на крају огледа – Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, који даје одговарајући предлог министру и иницијатору огледа.






Члан 42.


Извештај о спроведеном огледу и оцена огледа објављују се на начин који је доступан широј стручној јавности.


На основу извештаја о спроведеном огледу и оцене огледа, министар одлучује о његовој даљој примени.


За време извођења огледа у гимназији се не могу вршити статусне промене.


Исправа издата на основу школског програма огледа има карактер јавне исправе, у складу са Законом.

V    У Ч Е Н И Ц И

1. Упис ученика






Члан 43.


У први разред гимназије уписују се лица са стеченим основним образовањем.


Лице које је основно образовање стекло у иностранству може да се упише у гимназију ако му се нострификују сведочанства.


Својство редовног ученика, односно својство ванредног ученика стиче се уписом у гимназију, сваке школске године, под условима утврђеним овим Статутом и Законом.






Члан 44.

Редован ученик првог разреда гимназије не може бити лице које је старије од седамнаест (17) година.


Ванредан ученик полаже испите и извршава друге утврђене обавезе.


Редован ученик похађа наставу и извршава друге утврђене обавезе.






Члан 45.


Број ученика за упис гимназија предлаже Министарству просвете до 31. децембра.


Министарство просвете до 31. марта наредне календарске године доноси одлуку о броју ученика за упис у наредну школску годину.


Заједнички конкурс за упис ученика, за све школе, Министарство просвете расписује до 1. маја.






Члан 46.


Кандидат за успис ученика у гимназију полаже квалификациони испит. Има право да квалификациони испит полаже на језику на којем је завршио основну школу.


Изузетно од одредаба ст. 1. овог члана испит не полаже кандидат који је основну школу или један од последња два разреда основне школе завршио у иностранству.

Право на рангирање, ради уписа, стиче кандидат који је положио квалификациони испит.


Редослед кандидата за упис у гимназију утврђује се на основу успеха у претходном школовању и успеха на квалификационом испиту.


Садржину, начин полагања, као и основе и мерила за полагање квалификационог испита, као и даљи поступак за упис утврђује министар просвете.






Члан 47.


Ученик може имати својство редовног ученика у гимназији иако се упоредо школује у уметничкој школи.


Редован ученик може упоредо да савлађује  наставни план и програм за други образовни профил као ванредан ученик.






Члан 48.


Ученик, коме је одобрен прелазак из друге школе у којој је започео школовање у истом трајању, полаже допунске испите из предмета који нису били утврђени наставним планом и програмом који је ученик започео да савлађује.


Полагање допунских испита за ученике из ст. 1. овог члана утврђује се решењем директора гимназије у складу са општим актом гимназије.

2. Оцењивање ученика





Члан 49.


Оцењивањем ученика у гимназији процењује се оствареност прописаних циљева и стандарда постигнућа у току савладавања школског програма.


Оцењивање је јавно и свака оцена ученику мора одмах да буде образложена. Уколико наставник не образложи оцену, а ученик то од њега захтева, ученик има право да поднесе приговор на оцену.


Ученик се оцењује из свих наставних предмета и владања.


У току школске године оцењивање је описно и бројчано и врши се на основу праћења напредовања ученика у савладавању школског програма, а на основу посебних стандарда постигнућа.


Ученик се оцењује најмање три пута у полугодишту.


Закључна оцена из предмета јесте бројчана и изводи се на крају првог и другог полугодишта, према утврђеним стандардима постигнућа и прописаним критеријумима за оцењивање.

Члан 50.


Успех ученика у учењу изражава се оценом: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1).


Оцена недовољан (1) је негативна оцена.


Закључну оцену из предмета, на предлог предметног наставника, утврђује Одељенско веће.


Владање ученика изражава се оценом: примерно (5), врло добро (4), добро (3), довољно (2) и незадовољавајуће (1).


Закључну оцену из владања, на предлог одељенског старешине, утврђује Одељенско веће.


Успех ученика из изборних предмета оцењује се описно, на основу критеријума које утврди министар просвете.


Министар просвете, на заједнички предлог Министарства вера и традиционалних цркава и верских заједница, утврђује критеријуме и начин оцењивања ученика који похађају верску наставу.






Члан 51.


Општи успех утврђује се за ученика који је завршио разред, а на основу аритметичке средине оцена из позитивних оцена свих обавезних предмета и оцена из владања и то:

· одличан успех – ако има средњу оцену најмање 4,50

· врло добар успех – ако има средњу оцену од 3,50 закључно са 4,49

· добар успех – ако има средњу оцену 2,50 закључно са 3,49

· довољан успех – ако има средњу оцену до 2,49

Оцена  из изборних предмета не утиче на општи успех ученика.

Оцена из факултативних предмета не утиче на општи успех ученика.

Ученик је завршио разред када на крају школске године има позитивне оцене из свих обавезних предмета.





Члан 52.

Ученик понавља разред уколико на крају другог полугодишта има више од две недовољно бројчане закључене оцене из обавезних предмета.

Ученик који има до две, и две недовољне бројчане закључене оцене из обавезних предмета, упућује се на полагање поправног испита.

Поправни испит ученик полаже у августовском испитном року, осим ученика завршног разреда који може поправни испит полагати и у јуну, у складу са посебним Законом.

Када ученик положи поправни испит из сваког предмета из којег је упућен на полагање, завршава разред.

Редован ученик се упућује да понавља разред када на крају другог полугодишта није завршио разред јер има више од две недовољне бројчане оцене из обавезних предмета, као и ученик који није приступио полагању поправног испита или поправни испит није положио, као и ученик кој није приступио полагању разредног испита или га није положио.

Изузетно, редован ученик, који није положио поправни испит, може да заврши започети разред у истој овој гимназији наредне школске године, у својству ванредног ученика, поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које гимназија утврди. Када заврши разред ванредни ученик има право да се у истој овој гимназији исте школске године упише у наредни разред, такође у својству ванредног ученика.

Ученик који је завршио разред има право да упише наредни, одговарајући разред, најкасније до 31. августа.




Члан 53.

Ученик који постиже изузетне резултате у учењу има право да заврши школовање у року краћем од предвиђеног.

Ученик из ст. 1. овог члана има право да полагањем испита заврши започети и наредни разред. Наставничко веће утврђује испуњеност услова за остваривање овог права.

Када ученик постиже изузетне резултате у учењу, а упоредо славлађује други наставни план и програм или његов део, као ванредни ученик, не плаћа школарину.





Члан 54.

Ученик може бити због болести или неког другог телесног недостатка привремено или за целу школску годину ослобођен од наставе физичког васпитања.

Ученик може бити ослобођен и једног дела наставе физичког васпитања, због истоветних разлога као у претходном ставу овог члана.

Одлуку о ослобађању од наставе физичког васпитања, за све случајеве, доноси Наставничко веће по поднетом захтеву у чијем прилогу је предлог или мишљење лекара.





Члан 55.

Успех ученика се оцењује и на испиту.

Испити се полажу по предметима и по разредима.

У гимназији се полажу разредни, поправни, допунски и матурски испит.

Испит полажу и ванредни ученици.

Испити из ст. 3. овог члана полажу се пред Испитном комисијом коју чине најмање три члана од којих су најмање два стручна за предмет.

Састав Испитне комисије именује директор.

Општим актом гимназије утврђују се рокови и начин полагања испита.





Члан 56.

Ванредни ученик полаже испит из сваког предмета утврђеног наставним планом и програмом – школским програмом, осим из предмета физичко васпитање ако је старији од двадесет (20) година.

Владање ванредног ученика се не оцењује.





Члан 57.

Разредни испит полаже ученик  који из оправданих разлога није присуствовао настави више од једне трећине предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није савладао наставни план и програм.

Ученици полажу разредни испит из предмета за који није организована настава за једну трећину укупног годишњег броја часова наставе тог предмета.

Разредни испит ученик полаже у јунском и августовском испитном року.





Члан 58.

Ученик који је упућен на полагање поправног испита, поправни испит полаже у овој гимназији.

На испиту чланови Комисије утврђују оцену већином гласова. Успех ученика на испиту се оцењује бројчано, просечном оценом.

Ученик завршног разреда који није положио поправни испит има могућност да заврши разред у наредној школској години у овој Гимназији полагањем испита из предмета из кога није положио испит, у својству ванредног ученика.





Члан 59.

Матурски испит полаже ученик који је завршио први, други, трећи и четврти разред гимназије.

Матурски испит из ст. 1. овог члана полаже се у јунском и августовском испитном року, као и у јануарском испитном року уколико има својство ванредног ученика, у складу са одредбама општег акта Гимназије којим је регулисана област полагања испита ученика.

Ученик који је четврти разред завршио у јуну полагањем поправног испита, стиче право на полагање матурског испита у августовском испитом року.

Редован ученик који у августовском року не положи матурски испит може тај испит да полаже као ванредан ученик у испитним роковима утврђеним општим актом гимназије.





Члан 60.

Редован ученик има право да једанпут понови разред у току школовања.

3. Права и обавезе ученика
   А. Права ученика





Члан 61.


Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима и законима, а гимназија, односно сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:

1. квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева из чл. 3. и 4. Закона о основама система образовања и васпитања,

2. уважавање личности

3. подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију,

4. заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

5. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање,

6. информације о његовим правима и обавезама,

7. учествовање у раду органа гимназије, у складу са Законом и општим актима гимназије,

8. слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента,

9. подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања,

10.  покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у  образовно-васпитном процесу уколиио права из тачке 1. до 9. овог члана нису остварена,

11.  остваривање свих права ученика, права на заштиту и на правично поступање гимназије према ученику и када повреди обавезу утврђену овим Статутом и Законом,

12.  право на стипендију и кредит у складу са посебним зЗаконом.

Гимназија је дужна да обезбеди све услове за остваривање ученика из ст. 1. овог члана. 

Ученик, родитељ, односно старатељ ученика може да поднесе пријаву директору гимназије у случају повреде права ученика из ст. 1. овог члана или непримереног понашања запослесних према ученику, у року од 15 дана од дана наступања случаја.

Директор је дужан да пријаву размотри и да, уз консултацију са учеником, родитељем, односно старатељем ученика, и запосленим, одлучи о њој и предузме одговарајуће мере у року од петаест (15) дана од дана пријема пријаве.

Запослени у гимназији дужни су да пријаве директору гимназије, односно органу управљања кршење права ученика.

Б. Обавезе ученика
Члан 62.


Ученик гимназије у остваривању својих права не сме да угрожава друге у остваривању права.


Ученик гимназије има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава друге школске обавезе,

2) поштује школска правила, одлуке директора и органа гимназије,

3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље

4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи и самопомоћи,

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника,

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у гимназији,

7) благовремено правда изостанке,

8) чува имовину гимназије, чистоћу и естетски изглед просторија,

9) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике.
В. Одељењска заједница





Члан 63.


Ученици једног одељења у гимназији образују одељењску заједницу.


Одељењска заједница се образује за свако одељење у гимназији, за све разреде гимназије.


Овлашћење и начин рада одељењске заједнице ближе се уређују правилима о организацији и начину рада одељењских заједница, у складу са Законом и овим Статутом.
Г. Ученички парламент





Члан 64.


У гимназији се организује Ученички парламент (у даљем тексту: Парламент).


Парламент се организује ради:

1) давања мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о: правилима понашања у гимназији, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања гимназијског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у гимназији и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање,

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника или стручног сарадника и атмосфере у гимназији,

3)  обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово образовање и о активностима Ученичког парламента, 

4) активног учешћа у процесу планирања развоја гимназије и о самовредновању гимназије,

5) предлагању чланова Стручног актива за развојно планирање из редова ученика.

Члан 65.


Парламент чине по два ученика сваког одељења у гимназији.


Чланове Парламента бирају ученици одељенњких заједница сваке године. Чланови Парламента бирају председника.


Парламент бира два представника ученика који учествују у раду Школског одбора, односно проширеног сазива Школског одбора у складу са одредбама овог Статута и Закона.


Програм рада Парламента саставни је део годишњег плана рада гиназије.


Парламент гимназије  може да се удружи у Заједницу ученичких парламената.

Д. Одговорност ученика





Члан 66.


Ученик може да одговара само за повреду обавеза и повреду забране која је у време извршења била прописана Законом и утврђена опшптим актом гимназије.


Ученику може да се изрекне васпитна мера за чињење лакше повреде обавеза, а за тежу повреду обавеза и повреду забране прописане чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања може да се изрекне васпитно-дисциплинска мера.


Лакше повреде обавеза ученика утврђене су овим Статутом, теже повреде обавеза ученика уврђене су Законом и овим Статутом, а повреде забрана утврђене су Законом.


Васпитна мера и васпитно-дисциплинска мера може да се изрекне ученику само за повреду обавезе учињене у току текуће школске године.
1. Појачан васпитни рад

Члан 67.


Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа гимназије, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, гимназија, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика појачава васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно сарађује  и са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите ради промене понашања ученика.


Гимназија је дужна да појачан васпитни рад обави пре изрицања васпитних и васпитно-дисциплинских мера.


Ако гимназија није претходно предузела неопходне активности из става 1. овог члана, предузеће их пре изрицања мера.


Када предузете активности доведу до позитивне промене понашања ученика, обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, озбиљно угрожен интегритет других лица.

2. Лакше повреде дужности ученика

Члан 68.


Лакше повреде дужности ученика су:

1) неоправдано закашњавање на наставу и друге облике образовно-васпитног рада три (3) радна (наставна) дана узастопно у току месеца,

2) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада у трајању од два (2) радна (наставна) дана у току месеца,

3) неоправдано изостајање са наставе и дригих облика образовно-васпитног рада у трајању до тридесетпет (35) часова у току школске године,

4) неопдавдано напуштање наставе и других облика образовно-васпитног рада у току њиховог трајања,

5) непоштовање одредаба општег акта о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика, 

6) непоштовање одредби Правила понашања у гимназији и Кућног реда у гимназији.

3. Васпитне мере

Члан 69.


За повреду обавеза из чл. 68. овог Статута могу да се изрекну мере, и то:

- опомена

- укор одељењског старешине

- укор одељењског већа

Васпитна мера изриче се ученику за лакшу повреду дужности, односно обавеза из чл. 68. овог Статута, без вођења васпитно-дисциплинског поступка.

Васпитна мера: опомена – изриче се ученику за повреду дужности из чл. 68. овог Статута, као и за остварених _____ неоправданих изостанака.

Васпитну меру опомене изриче одељењски старешина.

Васпитна мера: укор одељењског старешине – изриче се ученику за повреду дужности из чл. 68. овог Статута, као и за остварених _____ неоправданих изостанака.

Васпитна мера: укор одељењског већа – изриче се ученику за повреду дужности из чл. 68. овог Статута, као и за одстварених _____ неоправданих изостанака.

Васпитну меру укор одељењског већа, Одељењско веће изриче већином гласова укупног броја чланова Одељењског већа.

4. Теже повреде обавеза ученика

Члан 70.
Теже повреде обавеза ученика јесу:
1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води гимназија или друга организација, односно орган,

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје гимназија или орган, односно исправи коју издаје друга организација,

3) уништење или крађа имовине гимназије, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог,

4) подстрекавање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце,

5) уношење у гимназију или другу организацију оружја или другог предмета којим може да се угрози или повреди друго лице,

6) свесно непридржавање правила и мера безбедности ученика,

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврху којима се угрожавају права других или у сврху преваре у поступку оцењивања,

8) неоправдано изостајање са наставе најманје тридесетпет (35) часова и учестало чињење лакших повреда обавеза.

Тежа повреда обавезе ученика је и учињена повреда забране из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања.

5. Васпитно-дисциплинске мере

Члан 71.


За тежу повреду обавеза ученика могу да се изрекну следеће васпитно-дисциплинске мере:

· укор директора

· укор Наставничког већа

· искључење ученика из гимназије (школе)

За учинјену повреду забране из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања може да се изрекне васпитно-дисциплинска мера:

· престанак својства ученика гимназије у тој школској години, без права наставка образовања у истој гимназији (школи).

Мере из ставова 1. и 2. овог члана изричу се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности.

6. Васпитно-дисциплински поступак

Члан 72.


Васпитно-дисциплински поступак  је хитан и покреће се закључком директора.


Закључак садржи податке о ученику, опис теже повреде обавезе ученика, односно забране из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, време, место и начин извршења повреде и одговарајуће доказе.


Закључак се доставља ученику, односно његовом родитељу или старатељу, одељењском старешини, стручним сарадницима, односно одговарајућем стручном тиму.


На закључак директора приговор није допуштен.


Ученик мора бити саслушан, а ако је малолетан, уз присуство родитеља или старатеља.






Члан 73.


Пријаву за чињење повреда дужности ученика може поднети одељењски старешина, одељењска заједница, као и сваки запослени у гимназији.


Ученик за кога је поднета пријава за чињење тежих повреда дужности ученика, односно чињења повреда забрана, дужан је дати писану изјаву.


Писану изјаву даје и одељењска заједница.






Члан 74.


Васпитно-дисциплинска мера изриче се ученику у школској години у којој је учињена повреда обавезе, односно повреда забране.


Када малолетан ученик изврши повреду обавезе, односно повреду забране гимназија одмах обавештава родитеља, односно старатеља и укључује га у одговарајући поступак.


Васпитно-дисциплински поступак води се применом правила општег управног поступка и окончава се решењем.






Члан 75.


Наставничко веће доноси одлуку о васпитно-дисциплинској мери искључења ученика из гимназије, а директор доноси решење о утврђеној одговорности и изреченој мери искључења ученика из гимназије.


Ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе жалбу Школском одбору на изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавеза ученика или за повреду забране из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, у року од три (3) дана од дана достављања решења о утврђеној  одговорности и изреченој мери.


Школски одбор решава по жалби из претходног става овог члана у року од петнаест (15) дана од дана достављања жалбе. Жалба одлаже извршење решења директора.






Члан 76.


По размотреној жалби, Школски одбор може:

· закључком одбацити жалбу уколико је неблаговремена, недопуштена или поднета и изјављена од неовлашћеног лица,

· решењем одбити жалбу када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а жалба неоснована,
· решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.
Против новог решења о изреченој васпитно-дисциплинској мери ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе нову жалбу.





Члан 77.

Против другостепеног решења о изреченој васпитно-дисциплинској мери искључења ученика из гимназије, односно другостепеног решења о изреченој васпитно-дисциплинској мери престанка својства ученика гимназије у тој школској години, без права на наставак образовања у гимназији, ученик, његов родитељ, односно старатељ има право на судску заштиту у управном спору.

Поред поуке о праву на судску заштиту у управном спору, ученик, његов родитељ, односно старатељ у коначном решењу поучава се и о праву подношења захтева за заштиту права ученика у смислу одредби чл. 111. Закона о основама система образовања и васпитања.





Члан 78.

Ученику се смањује оцена из владања због изречене васпитно-дисциплинске мере, али се понашање ученика прати и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању.
7. Материјална одговорност ученика

Члан 79.


Ученик, родитељ, односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе гимназији, намерно или из крајње непажње.


Ученик који учини материјалну штету намерно или из крајње непажње дужан је да штету надокнади у складу са Законом и у складу са одредбама овог Статута.





Члан 80.


За утврђивање материјалне одговорности ученика Школски одбор именује Комисију од три (3) члана из реда наставног особља.


Комисија из става 1. овог члана именује се на почетку школске године и њен мандат траје за ту школску годину.






Члан 81.


Материјална одговорност ученика може бити појединачна и колективна.


Уколико се утврди да је ученик нанео материјалну штету гимназији ту штету је дужан надокнадити он, односно његов родитељ или старатељ.


Уколико штету нанесе група ученика, сваки од њих је дужан да ту штету надокнади у висини која је утврђена за сваког од њих.


Уколико се не може утврдити удео сваког ученика за учињену, односно нанету штету у том случају штету су дужни надокнадити у једнаким деловима (солидарно).






Члан 82.


Против решења Комисије за материјалну одговорност ученика – ученик (ученици), односно његов(и) родитељ(и) или старатељ(и) могу да поднесу жалбу Школском одбору у року од три (3) дана од дана пријема.


Школски одбор је дужан да донесе другостепено решење у року од петнаест (15) дана од дана подношења жалбе.


У поступку по жалби Школски одбор може да потврди, преиначи или укине решенње Комисије за материјалну одговорност ученика.

8. Похваљивање и награђивање ученика

Члан 83.


Ученик који се истиче у учењу похваљује се или награђује.


Општим актом гимназије одређују се услови, начин и поступак за додељивање похвала и награда ученицима гимназије.






Члан 84.


Као посебан облик признања у току школовања ученику се додељује диплома или награда за изузетан општи успех, односно изузетан успех из појединих области или предмета.


Врсту диплома односно награда, начин и услове за њихово додељивање утврђује министар просвете.
9. Заштита права ученика

Члан 85.


Ученик Гимназије, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе:

· приговор на оцену из предмета и владања у току школске године

· жалбу на закључену оцену из предмета и владања, на крају другог полугодишта
· жалбу на испит
Члан 86.


Приговор за оцену из предмета и владања подноси се директору гимназије у року од три (3) дана од саопштења оцене.


Жалба на закључену оцену из предмета или владања подноси се директору гимназије, на крају другог полугодишта у року од три (3) дана од дана добијања ђачке књижице, односно сведочанства.


Жалба на испит подноси се директору гимназије у року од двадесетчетири (24) сата од саопштења оцене.






Члан 87.


Директор гимназије, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, одлучује о приговору на оцену из предмета и владања у року од три (3) дана. Ако оцени да је приговор основан и да је оцена изведена супротно закону и прописима, на основу њега доноси решење којим се поништава оцена и образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика.


Решењем се образује комисија од најмање три члана од којих су два стручна за предмет, односно област, а уколико гимназија нема потребан број лица одговарајућег предмета, ангажује стручно лице из друге гимназије, односно школе.


По приговору на оцену из владања директор гимназије, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, утврђује оцену из владања.
Члан 88.

Директор гимназије је дужан да жалбу на закључну оцену из предмета, на крају другог полугодишта, размотри у року од двадесетчетири (24) сата од њеног пријема.Ако оцени да је оцена из предмета изведена и закључена супротно закону и прописима донетих на основу њега, решењем поништава закључену оцену и упућује ученика на полагање испита.

За полагање испита директор гимназије решењем образује комисију од најмање три (3) члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета, а уколико гимназија нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује друго стручно лице из друге гимназије, односно школе.

Наставник, на чији предлог је утврђена закључна оцена, не може да буде члан комисује.

Оцена комисије је коначна.

Члан 89.

По жалби на оцену из владања, на крају другог полугодишта, директор гимназије у сарадњи педагошко-психолошком сужбом и одељењским старешином, утврђује оцену из владања.

Члан 90.

По подношењу жалбе на испит, директор је дужан да исту размотри у року од двадесетчетири (24) сата.

Ако утврди да је испит обављен противно Закону и прописима донетим на основу њега, поништиће испит и упутиће ученика на поновно полагање испита.

Испит се организује у року од три (3) дана од подношења жалбе.

Када је испит поништен директор гимназије образује нову комисију, са истим бројем лица као и комисија чији је испит поништен, а у саставу нове комисије не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен.

Оцена комисије је коначна.
10. Захтев за заштиту права ученика

Члан 91.

Ученик, његов родитељ, односно старатељ, који сматра да су му повређена права утврђена Законом и овим Статутом, доношењем или недоношењем одлуке након поднете пријаве, приговора или жалбе, односно ако му је повређена забрана из чл. 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, право из чл.103. Закона о основама система образовања и васпитања, што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству у року од осам (8) дана од дана сазнања за повреду свијих права.

Ако оцени да је захтев из става 1. овог члана основан, Министарсство ће у року од осам (8) дана од дана пријема захтева да упозори гимназију и одреди јој примерен рок за отклањање повреде Закона.

Ако гимназија не поступи по упозорењу из става 2. овог члана, Министарство ће одлучити о захтеву.

11. Остала права ученика

Члан 92.

Редован ученик који се исписао из гимназије може да се упише у другу гимназију или школу у року од седам (7) дана од дана уручења исписнице.

Ученик из става 1. овог члана који се не упише у прописаном року има право да наредне школске године изврши упис, поново, у исти разред.

VI   З А П О С Л Е Н И   У   Г И М Н А З И Ј И

1.Наставници, стручни сарадници, помоћни наставници

Члан 93.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у гимназији остварује наставник.

Стручне послове у гимназији обављају стручни сарадници и то: психолог, библиотекар и педагог, уколико је за педагога утврђено радно место актом о систематизацији.

Помоћни наставник обавља послове припреме лабораторијиских вежби, извођење и демонстрирање поступка, техничко-технолошке припреме, извођење дела практичне наставе и других послова, под непосредним руководством наставника.

Задатак наставника јесте да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности ученика.

Задатак стручног сарадника јесте да својим компетенцијама, саветодавним и другим облицима рада унапређује образовно-вапитни рад и сарадњу са родитељима, односно старатељима у гимназији, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку наставницима за унапређивање његовог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних планова и помоћ ученицима, родитељима, наставницима по питањима која су од значаја за образовање, васпитање и развој професиналне каријере ученика.

Програм свих облика рада стручних сарадника доноси министар просвете.

Ближе услове у погледу степена и врсте образовања натавника, стручног сарадника и помоћног наставника, прописује министар.

Степен и врсту образовања наставника верске наставе у гимназији, на заједнички предлог министарства надлежног за послове вера и традиционалних цркава и верских заједница, прописује министар.

2.Услови за пријем у радни однос

члан 94.

У радни однос у гимназију може бити прмљено лице, под условима прописаним законом и ако:

1) има одговарајуће образовање,

2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима,

3) није осуђивано правноснажном пресудом за кивично дело за које је изречена безусловна казна затвотра у трајању од најмање три (3) месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштење и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање,

4) има држављанство републике Србије.

Услови из ст. 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

Доказ о испуњености услова из става 1. тачке 1) и 4) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана пре закључеља уговора о раду.

Доказ из става 1. тачка 3) овог члана прибавља гимназија.

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из ст. 1. овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи.

3.Услови за рад наставника, помоћног наставника и стручног сарадника

Члан 95.

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца)

Без лиценце послове наставника и стручног сарадника може да обавља:

1) приправник,

2) лице које испуњава услове за наставника и стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван гимназије, под условима и на начин утврђеним за приправнике,

3) лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог,

4) помоћни наставник.

Лице из става 2. тач. 1) до 3) овог члана може да обавља послове наставника и стручног сарадника без лиценце најдуже две (2) године од дана заснивања радног односа у гимназији.

4.Наставник и стручни сарадник - приправник
Члан 96.

Приправник јесте лице које први пут у том својству заснива радни однос у гимназији, на одређено или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан образовно-васпитни рад наставника и стручног сарадника савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу.

Приправнички стаж траје најдуже две (2) године од дана заснивања радног односа.

За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао наставника и стручног сарадника, гимназија приправнику одређује ментора.

Прва три месеца приправничког стажа наставник ради под непосредним надзором наставника који има лиценцу и које му одређује ментор. Наставник-приправник за време прва три (3) месеца не оцењује ученике.

Прва три (3) месеца приправничког стажа стручни сарадник ради под непосредним надзором одговарајућег стручног сарадника који има лиценцу и кога му одређује ментор.

Изузетно, ако гимназија нема ментора, односно одговарајућег наставника, стручног сарадника са лиценцом, ангажоваће наставника, стручног сарадника са лиценцом из друге установе на основу уговора о допунском раду, у складу са Законом.

Стручни сарадник-приправник који има образовање из члана 8. став 2. Закона и који је током студија остварио најмање 10 бодова, у складу са Европским системом преноса бодова на основу праксе у гимназији, свој рад може да обавља без непосредног надзора стручног сарадника са лиценцом из става 5. овог члана.

Приправник који савлада програм увођења у посао наставника и стучног сарадника има право на полагање испита за лиценцу после навршених годину дана рада.

Приправнику у радном односу на недређено време, који у року од две (2) године од дана заснивања радног односа не положи испит за лиценцу -престаје радни однос. Приправнику у радном односу на одређено време својство приправника престаје након положеног испита за лиценцу, а радни однос истеком времена на које је примљен у радни однос.

Програм обуке ментора, програм увођења у посао наставника и стручног сарадника, начин и поступак провере савладаности тог програма, програм испита за стицање и поновно стицање лиценце, начин полагања и језик на коме се полаже испит, трошкове полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, пред којом се полаже испит за лиценцу, прописује министар.

5.Приправник-стажиста

Члан 97.

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља и приправник-стажиста.

Приправник-стажиста савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника и стучног сарадника који има лиценцу.

Гимназија и приправник-стажиста закључују уговор о стажирању у трајању од најмање годину, а најдуже две (2) године.

Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос.

Приправник-стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи.

На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују одредбе Закона које се односе на приправника.

6.Лиценца и регистар наставника и стручних сарадника

Члан 98.

Лиценца је јавна исправа.

Министарство издаје лиценцу и води регистар наставника и стручних сарадника којима је издата лиценца.У регистар се уносе и подаци о суспензији и одузимању лиценце.

Регистар је јаван.

Гимназија је дужна да благовремено достави Министарству све податке у вези са лиценцом наставника и стручног сарадника.

На захтев лица које има правни интерес, Министарство издаје извод из регистра.

Садржај и начин вођења регистра, као и образац лиценце, прописује министар.

7.Издавање лиценце

Члан 99.

Право на лиценцу има наставник, стручни сарадник и приправник-стажиста који има одговарајуће образовање из члана 121. Закона, савладан програм увођења у посао наставника и стручног сарадника и положен испит за лиценцу.

Министарство је дужно да у року од шесдесет (60) дана од дана положеног испита, изда лиценцу лицу које испуњава услове из става 1. овог члана.

8.Суспензија лиценце

Члан 100.

У току важења лиценца може да буде суспендована.

Лиценца се суспендује на шест (6) месеци наставнику и стручном сараднику коме је престао радни однос због изречене мере за извршену повреду радне обавезе из члана 141. тач. 1) до 7) Закона. Суспензија тече почев од наредног дана од дана престанка радног односа.

За време док траје суспензија наставник и стручни сарадник нема право да ради у гимназији.

Гимназија има обавезу да министарству достави податке о суспензији лиценце наставника и стручног сарадника одмах, а најкасније у року од три  (3) дана од суспензије.

Лиценца се суспендује и наставнику и стручном сараднику који према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад на начин и по поступку којим се омогућава постизање прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, програма образовања и васпитања, за кога просветни саветник утврди да није отклонио недостатке у свом раду, ни после датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, па је на основу тога два (2) пута негативно оцењен од стране просветног саветника.

Лиценца се суспендује наставнику и стручном сараднику који се није стручно усавршавао, а просветни саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани.

Наставник и стручни сарадник има право да поднесе приговор министру на извештај просветног саветника из ст. 5. и 6. овог члана, у року од осам (8) дана од дана пријема извештаја.

Министар доноси решење о суспензији на основу извештаја просветног саветника из ст. 5. и 6. овог члана. У посупку доношења решења министар разматра приговор из става 7. овог члана.

Министар доноси решење о суспензији у року од тридесет (30) дана од дана подношења приговора, а ако приговор није поднет у року од осам (8) дана од протека рока за његово подношење.

Решење министра о суспензији лиценце коначно је у управном поступку.

Наставнику и стручном сараднику коме је суспендована лиценца из разлога наведених у ставу 5. овог члана, може да се укине суспензија, уколико најкасније у року од шест (6) месеци од достављања решења министра поново положи испит за лиценцу, а ако га не положи, престаје му радни однос.

Док траје суспензија лиценце наставник присуствује настави, односно активностима других наставника које му одређује директор, а стручни сарадник раду стручног сарадника у другој установи коју одреди директор.

Наставнику и стручном сараднику коме је суспендована лиценца на основу става 5. овог члана укида се суспензија када достави доказе о одговарајућем стручном усавршавању.

9.Одузимање лиценце

Члан 101.
Лиценца се одузима наставнику и стручном сараднику:

1) који је правноснажном пресудом осуђен за кривично дело против: полне слободе, насиља у породици, правног саобраћаја, примања или давања мита у обављању послова наставника и стручног сарадника,

2) коме је престао радни однос због повреде забране из чл. 44. до 46. Закона,

3) коме је једанпут суспендована лиценца, а стекли су се услови за нову суспензију.

Лиценца се сматра одузетом наредног дана од дана престанка радног односа наставника и стручног сарадника.

 Решење министра о одузимању лиценце из става 1. тачка 3) овог члана, коначно је у управном поступку.

Лице коме је одузета лиценца – нема право на њено поновно издавање нити на рад у гимназији.

Одузета лиценца враћа се Министарству преко гимназије.

Гимназија има обавезу да одмах достави Министарству доказ о основу за одузимање лиценце наставника и стручног сарадника, а најкасније у року од три (3) дана од дана њеног одузимања.

10.Стручно усавршавање и професионални развој наставника и стручног сарадника

Члан 102.

Наставник и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада истицања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и стандарда постгнућа.

У току стручног усавршавања наставник и стручни сарадник може професионално да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник.

Наставник и стручни сарадник остварује право на увећану плату за стечено звање.

Наставник и стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три (3) радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум.

План стручног усавршавања у складу са приоритетима гимназије ради остваривања циљева образовања и стандарда посигнућа и приоритетима Министарства, доноси Школски одбор гимназије.

Приоритетне области за период од три (3) године, облике стручног усавршавања, програме и начин организовања сталног стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак напредовања, стицање звања у току усавршавања наставника и стручних сарадника и образац уверења о савладаном програму и друга питања од значаја за стручно усавршавање, прописује министар.

11.Пријем у радни однос на основу конкурса

Члан 103.

Пријем у радни однос у гимназији врши се на основу конкурса.

Директор гимназије расписује конкурс и врши избор кандидата за пријем у радни однос.

У поступку одлучивања о избору наставника и стручног сарадника директор гимназије прибавља мишљење органа управљања  након извршене претходне провере психофизичких способности кандидата. Проверу психофизичких способности за рад са ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака.

У поступку одлучивања о избору наставника верске наставе, након извршене претходне провере психофизичких способности кандидата за рад са ученицима, директор школе утврђује да ли је кандидат на листи наставника верске наставе, коју је на предлог традиционалних цркава и верских заједница утврдио министар.

Директор доноси одлуку о избору кандидата у року од тридесет (30) дана од истека рока за подношење пријава.

Кандидат незадовољан одлуком о изабраном кандидату може да поднесе приговор Школском одбору у року од осам (8) дана од дана достављања одлуке.

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс.

Ако Школски одбор у утврђеном року не одлучи о приговору или ако је кандидат незадовољан другостепеном одлуком, може да се обрати надлежном суду у року од петнаест (15) дана.

12.Преузимање запослених

Члан 104.

Запослени који је у установи у радном односу на неодређено време, а остао је нераспоређен или има статус запосленог са непуним радним временом на основу члана 137. ст. 2. и 3. Закона, остварује право на преузимање стављањем на листу запослених са које се врши преузимање.

Листа из става 1. овог члана утвђује се до 15. августа за сваку наредну школску годину, у оквиру школске управе по јединицама локалне самоуправе, а на основу пријава установа о запосленима који имају право на преузимање. Право на преузимање остварује се споразумом, уз сагласност запосленог.

Запослени који се преузима мора да испуњава услове за послове за које се преузима и да има проверену психофизичку способност, складу да чланом 130. став 3. Закона.

13.Радни однос на одређено време

Члан 105.

Гимназија може да прими у радни однос на одређено време без конкурса лице:

1) ради замене одсутног запосленог до шесдесет (60) дана,

2) до коначности одлуке о избору кандидата по расписаном конкурсу,

3) до избора кандидата – када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове – до завршетка школске године,

4) ради извођења верске наставе, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат који испуњава услове за рад на неодређено време.

Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује министар.

Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска заједница са утврђене листе за сваку школску годину.

За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о раду на дванаест (12) месеци за сваку школску годину.

Гимназија прима у радни однос на одређено време по расписаном конкурсу лице:

1) ради замене одсутног запосленог преко шесдесет (60) дана;

2) у својству приправника.

Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено време.

14.Пробни рад

Члан 106.

Прибни рад може да се уговори са наставником и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено време.

Изузетно од става 1. овог члана пробни рад може да се уговори у случају пријема у радни однос на одређено време дуже од годину дана.

Пробни рад одређује се уговором о раду и може да траје најдуже шест (6) месеци.

Наставник и стручни сарадник који је за време пробног рада показао да својим компетенцијама може успешно да ради на постизању прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, наставља са радом  у истом радно-правном својству, а ако се на основу оцене директора, а по прибављеном мишљењу педагошког колегијума, утврди да то није показао, престаје му радни однос. Радни однос престаје даном отказног рока, без права на отпремнину.

Отказни рок је петнаест (15) радних дана.

15.Уговор о извођењу наставе

Члан 107.


Директор школе може да закључи уговор о извођењу наставе или за полагање испита, за највише тридесет (30) одсто од пуног радног времена са лицем запосленим у другој установи или код другог послодавца, односно који самостално обавља делатност, у случајевима из члана 132. став 1. Закона. Директор школе пре закључења уговора о извођењу наставе прибавља сагласност друге установе, односно послодавца.

Лице ангажовано по основу уговора из става 1. овог члана не стиче својство запосленог у школи, а право на накнаду за обављени рад стиче на основу извештаја о одржаним часовима наставе, испитима и другим облицима образовно-васпитног рада.


Лице из става 1. овог члана учествује у раду стручних органа школе без права одлучивања, осим у раду Одељењског већа.
16.Норма непосредног рада наставника и стручног сарадника са ученицима
Члан 108.
У оквиру пуног радног времена у току радне недеље:

1) наставник изводи наставу двадесет (20) часова и четири (4) часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и други облици рада, у складу са посебним Законом) – шесдесет (60) одсто радног времена, а наставник практичне наставе двасдесетшест (26) часова,
2) стручни сарадник у гимназији остварује све облике рада са  ученицима, наставницима, родитељима, односно старатељима  ученика – седамдесетпет (75) одсто радног времена.


Структуру и распоред обавеза наставника и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује гимназија годишњим планом рада.


Структура и распоред обавеза наставника у погледу свих облика непосредног рада са ученицима може да се утврди тако да буду различити у оквиру радних недеља.


Норму свих облика непосредног рада са ученицима и других облика рада наставника и стручног сарадника у оквиру недељног пуног радног времена и на годишњем нивоу, као и број сати образовно-васпитног рада који се додатно може распоредити на друге извршиоце, прописује министар.
17.Непуно и пуно радно време
Члан 109. 
Наставнику и стручном сараднику сваке школске године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова за извођење наставе и других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и друге облике рада, у складу са посебним Законом).

Наставник и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме свих облика непосредног рада са ученицима, има статус запосленог са непуним радним временом.


Наставник и стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује права запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом.

18.Одмори и oдсуства

Члан 110.

Запослени у гимназији има право на одморе и одсуства према општим прописима о раду, општем акту, односно уговору о раду.


Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста.
19.Одговорност запосленог

Члан 111.

Запослени може да одговара за:

1) лакшу повреду радне обавезе, утврђену општим актом гимназије,
2) тежу повреду радне обавезе прописану Законом,
3) повреду забране прописану Законом,
4) материјалну штету коју нанесе гимназији, намерно или крајњом непажњом, у складу са Законом.
20.Удаљавање са рада







Члан 112.


Запослени се привремено удаљава са рада због учињене повреде забране из чл. 44. до 46. Закона и теже повреде радне обавезе из члана 141. тач. 1) до 5) и тач. 10) и 16) Закона до окончања дисциплинског поступка.


Наставник и стручни сарадник коме је суспендована лиценца на основу члана 127. ст. 5. и 6. Закона, удаљава се привремено из образовно-васпитног рада, до укидања суспензије лиценце.


Ако директор не удаљи запосленог, орган управљања дужан је да донесе одлуку о удаљењу.
21.Теже повреде радне обавезе







Члан 113.

Теже повреде радне обавезе запосленог у гимназији, јесу:

1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом,
2) неспровођење мера безбедности  ученика и запослених,
3) подстрекавање на употребу алкохолних пића код ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе,
4) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код ученика или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе,
5) ношење оружја у гимназији или кругу гимназије,
6) неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи, брисањем, додавањем, прецртавањем или изостављањем података,
7) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне исправе или јавне исправе,
8) непотпуно, неблаговремено и несавесно вођење евиденције,
9) наплаћивање припреме ученика школе у којој је наставник у радном односу, а ради оцењивања, односно полагања испита,
10) долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних средстава који смањују радну способност,
11) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно старатељима,
12) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом гимназије, родитељу, односно старатељу,
13) незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава остваривање права ученика или другог запосленог,
14) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада, односно за време незаконите обуставе рада или штрајка,
15) злоупотреба права из радног односа,
16) незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином гимназије,
17) неоправдано одсуство са рада најмање два (2) узастопна радна дана,
18) друге повреде радне обавезе у складу са посебним Законом.
22.Дисциплински поступак
Члан 114.

Директор гимназије покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог.


Дисциплински поступак покреће се писменим закључком на који приговор није допуштен, а који садржи податке о запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.


Запослени мора бити саслушан, са правом да изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу да достави и писмену одбрану.

Изузетно, расправа може да се одржи и без присуства запосленог, под условом да је запослени на расправу уредно позван.


На остала питања вођења дисциплинског поступка сходно се примењују правила управног поступка.


Дисциплински поступак је јаван, осим у случајевима прописаним Законом којим се уређује општи управни поступак.


По спроведеном поступку доноси се решење којим се запослени може огласити кривим, у ком случају му се изриче и дисциплинска мера, ослободити од одговорности или се поступак може обуставити.


Покретање дисциплинског поступка за лакше повреде радне обавезе застарева протеком шест (6) месеци од учињене повреде, а за повреду забране и теже повреде протеком једне године од дана учињене повреде.


Вођење дисциплинског поступка за лакше повреде радне обавезе застарева протеком једне године, а за повреде забране и теже – две (2) године од покретања дисциплинског поступка.


Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других оправданих разлога
.

23.Дисциплинске мере

Члан 115.

Мере за повреду радне обавезе јесу престанак радног односа и новчана казна.


Запосленом који изврши повреду забране, прописане чл. 44. до 46. Закона, престаје радни однос када одлука директора о утврђеној повреди забране постане коначна и одузима се лиценца.


За повреду радне обавезе из члана 141. став 1. тач. 1) до 7)  Закона изриче се мера престанка радног односа и лиценца се суспендује на шест месеци.


Мера престанка радног односа изриче се запосленом и за повреду радне обавезе из члана 141. тач. 8) до 17) Закона, ако је учињена умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог.


Новчана казна изриче се у висини од двадесет (20) до тридесетпет (35) одсто од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три (3) до шест (6) месеци.
24.Престанак радног односа
Члан 116.

Радни однос запосленог у гимназији престаје у складу са Зконом, на основу решења директора.
25.Правна заштита запослених

Члан 117.

На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на приговор Школском одбору  у року од осам (8) дана од дана достављања решења директора.


Школски одбор дужан је да донесе одлуку по приговору у року од петнаест (15) дана од дана достављања приговора.

Школски одбор закључком ће одбацити приговор, уколико је неблаговремен, недопуштен или изјављен од неовлашћеног лица.


Школски одбор ће решењем одбити приговор када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на Закону засновано, а приговор неоснован.


Ако Школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка која су од утицаја на решење ствари или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, он ће својим решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.


Против новог решења запослени има право на приговор.


Ако орган управљања не одлучи по приговору или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од петнаест (15) дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно од дана достављања одлуке.

 26.Право на штрајк

Члан 118.


Наставници односно сарадници у гимназији остварују право на штрајк под условом да обезбеде минимум процеса рада.


Минимум процеса рада наставника је извођење наставе у трајању од тридесет (30) минута односно четрдесет (40) минута по часу у оквиру дневног распореда рада и обављања испита, а за стручног сарадника двадесет (20) часова рада недељно.


Ако наставници односно сарадници учествују у штрајку у гимназији не обезбеђујући минимум процеса рада из ст. 2. овог члана, директор гимназије покреће дисциплински поступак.


Наставнику односно стручном сараднику за повреду обавеза из ст. 2. овог члана изриче се мера престанка радног односа.


Директор гимназије ће за време штрајка организованом противно одредби ст. 2. овог члана, обезбедити остваривање наставе или обављање испита док штрајк траје.

VII    О Р Г А Н И     Г И М Н А З И Ј Е

Члан 119.

Гимназија има органе управљања, руковођења, стручне и саветодавне органе, у складу са Законом, оснивачким актом и општим актом.
1.Орган управљања гимназије

Члан 120.
Орган управљања у гимназији јесте Школски одбор

Председник и чланови органа управљања обављају послове из своје надлежности, без накнаде.
А.Састав и именовање органа управљања
Члан 121.

Орган управљања има девет (9) чланова, укључујући и председника.


Чланове органа управљања гимназије именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова органа управљања.


Орган управљања гимназије чине по три (3) представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе..


Чланове органа управљања из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда родитеља – Савет родитеља, тајним изјашњавањем.


За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице:

1) које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење; за кривично дело примање мита или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за које је, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање,
2) које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката,
3) чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања,
4) које је већ именовано за члана органа управљања друге установе,
5) које је изабрано за директора друге установе,
6) у другим случајевима, утврђеним Законом.


Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује решењем о предлогу овлашћеног предлагача.


Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са  Законом или предложи кандидата супротно одредбама Закона, скупштина јединице локалне самоуправе одређује рок за усклађивање са  Законом.


Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са  законом, скупштина јединице локалне самоуправе именоваће чланове органа управљања без предлога овлашћеног предлагача.


Решење о именовању, односно разрешењу органа управљања - коначно је у управном поступку
.

Б.Мандат органа управљања
Члан 122.

Мандат органа управљања траје четири (4) године.


Поступак за именовање чланова органа управљања покреће се најкасније два (2) месеца пре истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.


Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на лични захтев члана, као и ако:

1) орган управљања доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на основу Закона и Статута дужан да доноси,
2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад органа управљања,
3) у поступку преиспитавања акта о именовању утврди  неправилности,
4) овлашћени предлагач покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања због престанка основа по којем је именован у орган управљања,
5) наступи услов из члана 54. став 10. Закона о основама система образовања и васпитања.

Изборни период новоименованог појединог члана органа управљања траје до истека мандата органа управљања.

Када Mинистарство утврди неправилности у поступку именовања, односно разрешења органа управљања, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах, а најкасније у року од петнаест (15) дана од дана достављања акта којим се налаже мера, отклони утврђене неправилности.


Ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене поступак за преиспитивање акта о именовању, односно разрешењу органа управљања и не усагласи га са Законом, у року из става 5. овог члана, министар разрешава постојећи и именује привремени орган управљања установе.
В.Привремени Школски одбор
Члан 123.
.


Министар именује привремени Школски одбор гимназије ако их не именује јединица локалне самоуправе до истека мандата претходно именованим члановима Школског одбора.


Мандат привременог Школског одбора гимназије траје до именовања новог.
Г.Надлежност Школског одбора
Члан 124.

Школски одбор:

1) доноси статут, правила понашања у гимназији и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова,
2) доноси  школски односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању,
3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије,
4) доноси финансијски план гимназије, у складу са Законом,
5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија,
6) расписује конкурс и бира директора,
7) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада,
8) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању,
9) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора,
10) обавља и друге послове у складу са Законом, актом о оснивању и Статутом.

Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.


Седницама Школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи, без права одлучивања.


Седницама Школског одбора,  када Школски одбор одлучује по питањима из члана 124. став 1. тач. 3), 4), 5), 6) и 9), присуствују и учествују у њиховом раду два (2) представника Ученичког парламента, без права одлучивања.


Школски одбор састаје се у приширеном сазиву када разматра и одлучује о питањима из члана 124. став 1. тач. 1), 2), 7) и 8).


Проширени састав укључује два (2) пунолетна ученика које бира Ученички парламент школе.

За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га именује и оснивачу.
Члан 125.


Школски одбор гимназије ради на седницама.


 Седнице одбора сазива и руководи њиховим радом председник Школског одбора, а у његовом одсуству или спречености, заменик председника Школског одбора.


Школски одбор доноси пословник о свом раду.

Члан 126.


Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја својих чланова.


О раду Школског одбора води се записник.





        Члан 127.


Седнице Школског одбора сазивају се по потреби.


Седница Школског одбора може се сазвати и на захтев директора гимназије као и на захтев једне трећине запослених у гимназији.

Члан 128.


За чланове Школског одбора којима је у међувремену престао мандат из било којих разлога, гимназија покреће иницијативу за допуну именовања.


Поступак за допуну именовања обавља се на исти начин као и за именовање Школског одбора у целости.


За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га је именовао и оснивачу.

2.Директор гимназије

А. Директор

Члан 129.


Директор руководи радом гимназије.


Директор гимназије може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 8. став 2. и чланом 120. Закона.

Дужност директора гимназије може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 8. став 2. Закона за наставника гимназије и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет (5) година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.


Испит за директора гимназије може да полаже и лице које испуњава услове за директора гимназије и које има и доказ о похађаном прописаном програму обуке.


Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (у даљем тексту: лиценца за директора).


Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност.


Директору који не положи испит за директора у року од годину дана од дана ступања на дужност, престаје дужност директора.


Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.


Директор гимназије бира се на период од четири (4) године.


Мандат директора тече од дана ступања на дужност.


Директору гимназије мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.


Директору гимназије престаје радни однос ако се у току трајања мандата утврди да не испуњава услове из става 3. овог члана или одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев Школског одбора.


О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Школски одбор.


Ближе услове за избор директора, програм обуке у складу са стандардима компетенција директора, програм испита, начин и поступак полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже испит за директора, садржину и изглед обрасца лиценце за директора, садржај и начин вођења регистра издатих лиценци за директора, трошкове полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем испита и стицањем лиценце за директора, прописује министар.
Б.Избор директора гимназије
Члан 130.


Директора гимназије бира Школски одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу Наставничког већа. 


Мишљење већа из става 1. овог члана даје се на посебној седници којој присуствују сви запослени и који се изјашњавају о свим кандидатима тајним изјашњавањем.

Конкурс за избор директора расписује се најкасније три (3) месеца пре истека мандата директора.
Члан 131.


Школски одбор, по доношењу одлуке о расписивању конкурса за избор директора гимназије, исти објављује у средствима информисања у писаном облику.


Конкурс садржи услове за избор директора.


Уз пријаву, која се подноси у писаном облику кандидати подносе:


- уверење о држављанству,


- оверн препис дипломе о завршеном образовању,


- оверену фотокопију лиценце односно оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту,


- оверену фотокопију уверења о положеном испиту за директора,


- кратак преглед кретања о досадашњем раду (запослењу).


Конкурс садржи и рок у којем се пријаве подносе, као и адресу на коју се пријаве могу упутити.


Рок за подношење пријаве на расписани конкурс за избор директора гимназије износи петнаест (15) дана од дана објављивања конкурса.

Члан 132.


По истеку рока за подношење пријава на конкурс за избор директора, у наредном року од пет (5) дана сазива се посебна седница на којој присуствују сви запослени, ради давања мишљења о кандидату или кандидатима, који је (који су) поднео (поднели) пријаву на расписани конкурс за избор директора гимназије.


Посебна седница свих запослених даје мишљење, тајним изјашњавањем о свим кадидатима који су поднели пријаву на расписани конкурс за избор директора.


Након обављеног тајног изјашњавања, ради прибављања мишљења о кандидату (кандидатима) , који је подео (поднели) пријву (пријаве) на расписани конкурс за избор директора, у наредном року од пет (5) дана сазива се седница Школског одбора ради доношења одлуке о избору директора гимназије.







Члан 133.


Одлука са документацијом о изабраном кандидату доставља се министру на сагласност.


Сматра се да је одлука Школског одбора о избору директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност ако у року од тридесет (30) дана од дана достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност.


Школски одбор гимназије после протека рока из става 2. овог Члана доноси решење о избору директора и доставља га учесницима конкурса. Решењем се утврђују и време ступања на дужност, као и обавеза полагања испита за директора.


Учесник конкурса незадовољан решењем из става 3. овог Члана има право на судску заштиту у управном спору.


Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са Законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности гимназије. 


Ако министар донесе акт којим одбија давање сагласности на одлуку о избору директора гимназије, расписује се нови конкурс.

В.Надлежност и одговорност директора гимназије

Члан 134.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности гимназије.


Директор за свој рад одговара Школском одбору и министру.


Осим послова утврђених Законом и Статутом гимназије, директор:

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности гимназије,
2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада,
3) стара се о остваривању развојног плана гимназије,
4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са Законом,
5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима,
6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника,
7) планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника,
8) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. Закона и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике,
9) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа,
10) стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о гимназији у оквиру jединственог информационог система просвете,
11) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и Шклоског одбора о свим питањима од интереса за рад гимназије и ових органа,
12) сазива и руководи седницама наставничког већа, без права одлучивања,
13) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у гимназији,
14) сарађује са родитељима, односно старатељима ученика,
15) подноси извештаје о свом раду и раду гимназије Шклолском одбору, најмање два (2) пута годишње,
16) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова,
17) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и   запослених, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним Законом,

18) доноси одлуку о расписивању огласа за слободна радна места наставника, стручних сарадника, помоћних радника и осталих радника у гимназији,

19) бира наставнике и стручне сараднике, на основу огласа, односно конкурса, по прибављеном мишљењу Школског одбора,

20) бира остале раднике у гимназији, по расписаним конкурсима, односно огласима,

21) пмаже председнику Школског одбора у припреми седница Школског одбора и учествује у раду Школског одбора,

22) стара се о извршењу одлука и закључака Школског одбора,

23) одговоран је за благовремено подношење извештаја о раду и за тачност података које гимназија доставља надлежним органима и службама,

24) предлаже пословну политику гимназије и предузима мере за њено остварење,

25) издаје налоге ради извршења финансијског плана гимназије,

26) припрема предлог годишњег програма рада гимазије,

27) доноси решења о распоређивању запослених,

28) утврђује структуру послова и задужења у оквиру 40-то часовне радне недеље наставника и стручних сарадника,

29) одлучује у првом степену о правима, обавезама и одговорностима запослених у случајевима предвиђеним Законом и општим актима гимназије,

30) доноси одлуку о раду дужем од пуног радног времена у скиладу са Законом,

31) доноси одлуку о удаљењу запосленог са радног места или гимназије у случајевима предвиђеним Законом,

32) одлучује о дисциплинској и материјалној одговорности запослених,

33) доноси одлуку о плаћеном и неплаћеном одсуству запослених и о годишњим одморима,

34) доноси одлуку о престанку потреба за радом запосленог (тзв. „технолошки вишак“),
35) доноси одлуку да запослени може престати са радом пре истека отказног рока,
36) даје сагласност за рад запосленог у другој установи или организацији,
37) заступа гимназију у закључивању правних послова и обављања других правних послова,
38) остварује контакт са средствима јавног информисања,
39) одређује, уз прибављено мишљење Наставничког већа, одељењске (разредне) старешине
40) одређује ментора натавнику приправнику,
41) именује састав комисија за све врсте испита који се организују и спроводе у гимназији,
42) изриче васпитно-дисциплинске мере које су у његовој надлежности,
43) одобрава одсуства ученицима, до десет (10) дана, по прибављеном мишљењу одељењског (разредног) старешине;
44) припрема предолг броја ученика за упис, уз прибављено мишљење Наставничког већа гимназије,
45) одлучује о преласку и упису ученика из других гимназија, односно школа, по прибављеном мишљењу Наставничког већа,
46) потписује сведочанства, дипломе и друге јавне исправе које издаје гимназија,
47) обавља и друге послове који су му Законом, Статутом и општим актом гимназије стављене у надлежност.






Члан 135.


У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник или стручни сарадник у гимназији на основу овлашћења директора, односно Школског одбора, у складу са Законом. 

Г.Вршилац дужности директора

Члан 136.


Вршиоца дужности директора поставља Школски одбор до избора директора ако директору гимназије престане дужност, а није расписан конкурс или Школски одбор није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку Школског одбора.

Ако Школски одбор не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 1. овог Члана или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, вршиоца дужности директора поставља министар, у року од седам (7) дана од дана сазнања за наступање разлога за постављење.


За вршиоца дужности директора гимназије не може бити постављено лице које у поступку избора за директора није добило сагласност.


За вршиоца дужности директора гимназије може да буде постављен наставник и стручни сарадник, најдуже шест (6) месеци.

Вршиоцу дужности директора гимназије мирује радни однос на пословима са којих је постављен, за време док обавља ту дужност.


Права, обавезе и одговорности директора гимназије односе се и на вршиоца дужности директора.

Д.Престанак дужности директора

Члан 137.


Дужност директора гимназије престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем. Одлуку о престанку дужности директора доноси Школси одбор.


Школски одбор разрешава директора гимназије ако је утврђено да:

1) гимназија није донела благовремено програм образовања, односно не остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа,
2) гимназија не спроводи мере за безбедност и заштиту ученика,
3) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46.  Закона и тежих повреда радних обавеза запослених,
4) у гимназији није обезбеђено чување прописане евиденције и документације,
5) се у гимназији води евиденција и издају јавне исправе супротно Закону о основама система образованјаи васпитанја,
6) директор не испуњава услове из члана 59. Закона,
7) директор не поступа по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности,
8) директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад Школског одбора и запослених,
9) директор није обезбедио да се у оквиру jединственог информационог система просвете врши благовремен и тачан унос и одржавање ажурне базе података гимназије.
10) је у радни однос примио или ангажује лице ван радног односа супротно Закону и општем акту и у другим случајевима, у складу са Законом.


Школски одбор разрешава директора гимназије дужности ако му се у дисциплинском поступку изрекне мера престанка радног односа због утврђене одговорности за тежу повреду радне обавезе прописане за запослене из члана 141. Закона или се стекне услов за отказ уговора о раду у складу са општим прописима о раду.


Школски одбор разрешава директора дужности пре истека мандата када је коначним актом надлежног органа утврђено да је гимназија, односно директор одговаран за прекршај из Закона о основама система образовања и васпитања или посебног закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности.


Школси одбор разрешава директора гимназије по наложеној мери просветног инспектора, у року од осам (8) дана од дана пријема налога.


Сматра се да је одлука Школског одбора о разрешењу директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од пртнаест (15) дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност.


Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са Законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности гимназије.

Ако Школси одбор не донесе одлуку о разрешењу директора у року из става 5. овог члана, може да га разреши министар, у року од петнаест (15) дана од дана пријема записника о неизвршеном налогу.
Ђ.Права директора гимназије по престанку дужности
Члан 138.

Директор гимназије коме престане дужност због истека другог и сваког наредног мандата, или на лични захтев, распоређује се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања.


Aко нема одговарајућих послова у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остварује права као запослени за чијим радом престане потреба, у складу са Законом.


Директору гимназије који је разрешен у складу са чланом 63. ст. 3. и 4. Закона, престаје радни однос без права на отпремнину.


Директору гимназије коме у другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем, без престанка радног односа, а који не може да се распореди на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.
Е.Помоћник директора

Члан 139.

Гимназија може да има помоћника директора у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање гимназије.


Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се наставник или стручни сарадник који има професионални углед и искуство у гимназији, за сваку школску годину.


Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад гимназије, координира рад стручних актива и других стручних органа гимназије и обавља друге послове, у складу са Статутом гимназије.


Помоћник директора обавља и послове наставника, и стручног сарадника, у складу са решењем директора.
VIII    С Т Р У Ч Н И    О Р Г А Н И    Г И М Н А З И Ј Е

Члан 140.

Стручни органи гимназије јесу:


1) Наставничко веће


2) Одељењско веће


3) Стручно веће за области предмета


4) Стручни актив за развојно планирање


5) Стручни актив за развој школског програма


6) Стручни тимови


Стручни органи старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада гимназије, прате остваривање програма образовања и вапитања, вреднују резултате рада наставника или стручних сарадника, прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања и решавају друга питања образовно-васпитног рада.

1) НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ







Члан 141.


Наставничко веће гимназије сачињавају наставници и стручни сарадници, директор и помоћник директора гимназије.


Чланови Наставничког већа су и помоћни наставници уколико се у гимназији укаже потреба за њиховим запослењем.







Члан 142.


Наставичко веће ради у седницама, а одлуке доноси већином гласова присутних чланова већа.


Наставничко веће може пуноважно одлучивати ако је на седници присутно више од половине чланова који сачињавају Наставничко веће.







Члан 143.


Седнице Наставничког већа сазива и руководи њиховим радом директор гимназије.


У случају одсуства директора гимназије, седнице сазива и руководи њиховим радом помоћник директора гимназије.


Директор, односно помоћник директора гимназије обавезан је да сазове седницу Наставничког већа и на образложен предлог више од једне трћине укупног броја чланова Наставничког већа .Седница се сазива у року од десет (10) дана од дана пријема предлога.


Уколико директор или помоћник не сазове седницу у року из става 3. овог члана, седницу може сазвати и сам предлагач.







Члана 144.


Ако сазваној седници Наставничког већа не присуствује потребан број чланова на  њен пуноважан рад и одлучивање, директор ће сазвати нову седницу у року од три (3) дана од дана неуспелог одржавања седнице.







Члан 145.


О раду Наставничког већа води се записник.


Записничара бира Наставничко веће из реда својих чланова, сваке школске године, на почетку школске године.


Записник Наставничког већа потписује директор.







Члан 146.


Наставничко веће гимназије обавља следеће:


1. даје мишљење о нацрту предлога годишњег плана рада,


2. претреса резултате образовно-васпитног рада гимназије и предлаже мере за унапређење тога рада,


3. даје мишљење о подели разреда на одељења,


4. даје мишљење о подели предмета на наставнике,


5. даје мишљење о предлогу за одређивање разредних старешина за свако одељење,


6. даје мишљење о распореду часова,


7. предлаже распоред и организацију полагања испита,


8. расправља и оцењује рад одељењских већа и стучних већа и даје сугестије за побољшање њиховог рада,


9. похваљује и награђује ученике,


10. изриче васпитно дициплинске мере утврђене овим Статутом,


11. одобрава програм екскурзија ученика,


12. разматра квалитет постигнутих резултата у остваривању постављених задатака на крају класификационих периода, даје оцену тог рада и утврђује задатке за наредни период,


13. анализира рад свих стручних већа и стручних актива, даје оцену, прелоге за унапређење тог рада,


14. доноси одлуку ослобађању ученика од извођења и похађања наставе физичког васпитања у целости или делимично,


15. одобрава одсуство ученика са наставе за период дужи од десет (10) дана,


16. бира представнике у Школски одбор, тајним изјашњавањем,


17. даје мишљење о кандидату директора гимназије, тајним изјашњавањем, на посебној седници,


18. разматра и оцењује полугодишње и годишње извештаје о реализацији годишњег плана рада гимназије,


19. разматра и усваја извештаје о изведеним ученичким екскурзијама по одељењима и разредима,


20. обавља и друге послове који су му Законом или овим Статутом дати у надлежност и делокруг рада.


Када Наставнико веће расправља и одлучује о питањима из тачке 9, 10, 11. и 19. седници већа могу да присуствују представници ученика или се прибавља њихово мишљење.

2) ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ






Члан 147.


Одељењско веће сачињавају наставници стручни сарадници који учествују у извођењу образовно-васпитног рада у одељењу.


Састав Одељењског већа образује се за сваку школску годину.






Члан 148.


Седнице Одељењског већа сазива и њеним радом руководи разредни старешина.


Одељењско веће доноси одлуке на седницама већином гласова присутних чланова већа.


О раду Одељењског већа води се записник и исти евидентира у разредној књизи („деневник рада за одељење“).





Члана 149.


Одељенско веће обавља следеће:


1. доноси план рада за сваку школску годину,


2. расправаља о питањима која се тичу непосредне организације рада свих облика образовно-васпитног рада у одељењу,


3. усклађује рад наставника у одељењу,


4. утврђује распоред одржавања писаних („писмених“) задатака свих предмета, а распоред одржавања контролних задатака утврђује по потреби,


5. утврђује резултате рада ученика на крају сваког класификационог периода,


6. утврђује општи успех ученика на крају I  и на крају II полугодишта, 


7. изриче васпитно-дисциплинске мере чије изрицање је предвиђено одредбама овог Статута,


8. доноси одлуке о похваљивању и награђивању ученика,


9. сарађује са одељењском заједницом и подстиче је у њеном раду,


10. предлаже мере ради побољшања услова живота и рада ученика и покреће иницијативу за пружање помоћи материјално угроженим ученицима и даје конкретне предлоге, мишљења и сугестије осталим органима и телима гимназије у том погледу.
11. успоставља сарадњу наставника који изводе наставу у одељењу ради јединственог и синхронизованог реализовања програмских садржаја свих наставних предмета,


12. предлаже организацију и увођенје допунског, додатног и припремног образовно-васпитног рада у одељењу,


13. изучава потребе, интересовања и склоности ученика и на основу тих података разматра уикључиваље ученика у слободне активности и врши повремене анализе тих потреба,


14. упућује Наставничком већу иницијативу и предлоге за организацију и извођенје екскурзија ученика,


15. сарађује са родитељима ученика ради разматрања питања од заједничког интереса као што су успех, дисциплина, организовање екскурзија, прикпљање новчаних средстава, анализирање услова живота ученика и ангажовању родителја у остваривању појединих задатака и пружању помоћи свим ученицима,


16. по указаној потреби, а на иницијативу разредног старешине учествује у раду родитељских састанака одељења,


17. обавља и друге послове и радне задатке који су му освим Статутом, другим општим актима и законом стављене у надлежност.


Када Одељењско веће расправља и доноси одлуке о питањима из тачака 5, 6, 7, 8. и 14. седницама Одељењског већа присуствују по три (3) представника Одељењске заједнице ученика.


О набројаним питањима из наведених тачки претходног става овог Члана представници Одељењске заједнице дају мишљење.

3)  СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА






Члан 150.


Стручно веће у гимназији сачињавају наставници истог предмета, односно сродних преднета.


Наставничко веће гимназије оснива и одређује његов састав за сваку школску годину.






Члан 151.


Седнице стручних већа сазива и њиховим радом руководи председник Стручног већа кога именује Наставничко веће гимназије за сваку школску годину.


О раду Стручног већа води се записник.






Члан 152.


Стручно веће за сваку школску годину доноси план рада.


На програм  рада Стручног већа, Наставничко веће гимназије даје сагласност.






Члан 153.


Стручно веће за области предмета обавља следеће:

1. разматра стручна питања у вези са унапређивањем образовно-васпитног процеса и предлаже Наставничком већу доношење одговарајућих одлука ради усавршавања, односно унапређивања рада наставника и стручних сарадника,

2. утврђује основне оквире годишњих планова рада, а нарочито у делу који се тиче распореда наставног градива у току школске године,

3. усклађује индивидуалне планове рада наставника, сугеришући им коришћење бољих метода, облика и средстава рада,

4. разматра задатке и резултате у раду наставника по разредима и одељењима, и обезбеђује континуитет у излаганју материје и узајамну повезаност наставног градива, уз тежњу да се новим методама и начином излагања наставне материје постигну што бољи резултати у образовањју и васпитању ученика,

5. пружа помоћ наставницима у савлађивању одређених програмских садржаја, а нарочито приправницима,

6. предлаже Наставничком већу основе програма стручног усавршавања наставника,

7. предлаже именовање ментора наставницима-приправницима,

8. анализира уџбенике и методске приручнике, појединачну праксу наставника, коришћење наставних средстава, лабораторијских вежби и сл,

9. утврђује основне оквире планова рада у вези са организацијом и извођењем допунског, додатног и припремног образорно-васпитног рада и слободних активности на основу стручних мишљјења одговарајућих институција, а уз уважавање педагошке теорије и праксе,

10.  разматра критеријуме оцењивања знања и умења ученика, према стручним упутствима, начину и поступку оцењивањја,

11.  предлаже набавку наставних средстава, опреме и стручне литературе како би се обезбедила што боља материјално-техничка основа рада,

12.  анализира успех ученика из појединих предмета, као и предузима мере ради пружања помоћи ученицима који заостају у савлађивању  градива и предузима мере ради стимулисања ученика који напредују брже у савлађивању програмских садржаја,

13.  анализира учешће својих чланова на предавањима, семинарима и другим облицима информисања наставника, са посебном пажњом на анализу учешћа наставника-приправника,

14.  организује поједина предаванја и међусобне посете наставницима са циљем размене и уопштавања искустава у примени савремених облика и медија рада наставних средстава, опреме и учила и сл.

15.  разматра питање избора уџбеника и предлаже Наставничком већу њихово коришћење и употребу,

16.  обавља и друге послове које му одредбама овог Статута , општим актима гимназије и законом буду стављени у надлежност.

4) СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА






Члан 150.


Стручно веће у гимназији сачињавају наставници истог предмета, односно сродних преднета.


Наставничко веће гимназије оснива и одређује његов састав за сваку школску годину.






Члан 151.


Седнице стручног већа сазива и његовим радом руководи председник Стручног већа кога именује Наставничко веће гимназије за сваку школску годину.


О раду Стручног већа води се записник.






Члан 152.


Стручно веће за сваку школску годину доноси план рада.


На програм  рада Стручног већа, Наставничко веће гимназије даје сагласност.






Члан 153.


Стручно веће за области предмета обавља следеће:

17. разматра стручна питања у вези са унапређивањем образовно-васпитног процеса и предлаже Наставничком већу доношење одговарајућих одлука ради усавршавања, односно унапређивања рада наставника и стручних сарадника,

18. утврђује основне оквире годишњих планова рада, а нарочито у делу који се тиче распореда наставног градива у току школске године,

19. усклађује индивидуалне планове рада наставника, сугеришући им коришћење бољих метода, облика и средстава рада,

20. разматра задатке и резултате у раду наставника по разредима и одељењима, и обезбеђује континуитет у излаганју материје и узајамну повезаност наставног градива, уз тежњу да се новим методама и начином излагања наставне материје постигну што бољи резултати у образовањју и васпитању ученика,

21. пружа помоћ наставницима у савлађивању одређених програмских садржаја, а нарочито приправницима,

22. предлаже Наставничком већу основе програма стручног усавршавања наставника,

23. предлаже именовање ментора наставницима-приправницима,

24. анализира уџбенике и методске приручнике, појединачну праксу наставника, коришћење наставних средстава, лабораторијских вежби и сл,

25. утврђује основне оквире планова рада у вези са организацијом и извођењем допунског, додатног и припремног образорно-васпитног рада и слободних активности на основу стручних мишљјења одговарајућих институција, а уз уважавање педагошке теорије и праксе,

26.  разматра критеријуме оцењивања знања и умећа ученика, према стручним упутствима, начину и поступку оцењивањја,

27.  предлаже набавку наставних средстава, опреме и стручне литературе како би се обезбедила што боља материјално-техничка основа рада,

28.  анализира успех ученика из појединих предмета, као и предузима мере ради пружања помоћи ученицима који заостају у савлађивању градива и предузима мере ради стимулисања ученика који напредују брже у савлађивању програмских садржаја,

29.  анализира учешће својих чланова на предавањима, семинарима и другим облицима информисања наставника, са посебном пажњом на анализу учешћа наставника-приправника,

30.  организује поједина предавања и међусобне посете наставницима са циљем размене и уопштавања искустава у примени савремених облика и метода рада наставних средстава, опреме и учила и сл,

31.  разматра питање избора уџбеника и предлаже Наставничком већу њихово коришћење и употребу,

32.  обавља и друге послове које му одредбама овог Статута , општим актима гимназије и законом буду стављени у надлежност.

4)  СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАНЈЕ






Члан 154.


Гимназија има Стручни актив за развојно планирање.


Чланове Стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор гимназије.





Члан 155.


Стручни актив за развојно планирање има четири (4) представника Наставничког већа, од чега су три (3) из реда наставника, а један стручни сарадник: психолог, два (2) представника јединице локалне самоуправе који се бирају из реда чланова Школског одбора, један представник родитеља ученика, кога бира Савет родитеља, и један представник Ученичког парламента.


Мандат Стручног актива за развојно планирање траје колико и мандат Школског одбора који га је именовао.


Чланови Стручног актива за развојно планирање на првој, конститутивној седници бирају председника Стручног актива за развојно планирање, из својих редова.






Члан 156.


Стручни актив за развојно планирање ради на седницама које сазива и којима руководи његовим радом председник Актива за развојно планирање.


Стручни актив за развојно планирање сачињава развојни план гимназије, који доставља Школском одбору на усвајање.


По указаној потреби Стручни актив за развојно планирање, на образложен захтев Школског одбора, сачињава измене и допуне развојног плана и доставља га Школском одбору.


О раду Стручног актива за развојно планирање води се записник. Актив доноси одлуке већином од укупног броја гласова из свог састава.

5) СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА





Члан 157.


Гимназија има Стручни актив за развој школског програма. 


Чланове Стручног актива за развој школског програма именује Наставничко веће гимназије, а сачињавају га по један представник сваког стручног већа за области предмета у гимназији.






Члан 158.


Стручни актив за развој школског програма ради на седницама, а своје одлуке доноси већином гласова од укупног броја чланова из свог састава.


Стручни актив за развој школског програма на својој првој, конститутивној седници бира председника из реда својих чланова.






Члан 159.


Стручни актив за развој школског програма припрема школски програм гимназије и доставља га Школском одбору на усвајање (доношење).


Стручни актив за развој школског програма обавезан је да припреми школски програм како би исти, после доношења, био објављен најкасније шест (6) месеци пре почетка школске године у којој ће се примењивати.

6) ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ






Члан 160.


У гимназији се образује Педагошки колегијум.


Педагошки колегијум је састављен од представника стручних већа и председника стручних актива.


Педагошком колегијуму председава и руководи његовим радом директор гимназије, а у одсуству директора гимназије радом Педагошког колегијума руководи помоћник директора гимназије.






Члан 161.


Педагошки колегијум ради на седницама и одлучује већином гласова од укупног броја чланова који образују његов састав, укључујући и директора гимназије, односно помоћника директора.






Члан 162.


Педагошки колегијум обавља следеће:

1. стара се о осигурању квалитета образовно-васпитног рада и предлаже директору гимназије мере за његово остваривање и унапређивање,

2. анализира ефекте домета остваривања развојног плана гимназије,

3. даје сугестије за организовање педагошко-инструктивног рада, односно увида у предузимање мера за унапређење и усавршавање наставника, стручних сарадника и помоћних наставника,

4. предлаже распоред одсуства наставника и стручних сарадника у циљу остваривања плана и стручног оспособљавања наставника, стручних сарадника, као и распоред одсуства и осталих запослених у гимназији, који се упућују на стручно оспособљавање и усавршавање.






Члан 163.


О раду Педагошког колегијума води се записник.

7) СТРУЧНИ ТИМОВИ






Члан 164.


Дирерктор гимназије образује стручне тимиве за остваривање одређеног задатка или пројекта.


Стручне тимове могу да чине представници запослених, родитељи, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања.


Врсту, назив и број стручних тимова утврђује се годишњим планом рада гимназије, за сваку школску годину.

IX   С Е К Р Е Т А Р    Г И М Н А З И Ј Е






Члан 165.


Гимназија има секретара.


Секретар гимназије обавља управне, нормативно-правне и друге правне послове у гимназији.






Члан 166.


Послове секретара гимназије може да обавља дипломирани правник са положеним стручним испитом за секретара.


Лице које је примљено у радни однос и распоређено на обављање послова секретара гимназије, а нема положен стручни испит за секретара исти је дужно положити у року од две (2) године од дана заснивања радног односа.


Лицу које не положи стручни испит из става 2. овог Ччана у остављеном року, престаје радни однос.

X   С А В Е Т    Р О Д И Т Е Љ А






Члан 167.

Гимназија има Савет родитеља.

У Савет родитеља гимназије бира се по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Савет родитеља:
1) предлаже представнике родитеља ученика у школски одбор,
2) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове гимназије,
3) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада,
4) учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника,
5) разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању,
6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности гимназије,
7) предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом Ученичке задруге и прикупљених од родитеља,
8) разматра и прати услове за рад гимназије, услове за учење, безбедност и заштиту ученика,
9) учествује у поступку прописивања мера из члана 42. Закона,
10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије и разматра извештај о њиховом остваривању;

11) разматра и друга питања утврђена Статутом.


Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима гимназије.  


 Савет родитеља има пословник о раду.






Члан 168.


Савет родитеља има председника Савета и заменика председника Савета. Савет има и записничара, а исти се бира из редова чланова Савета.


Савет родитеља бира се за сваку школску годину.






Члан 169.


Савет родитеља ради на седницама.


За пуноважан рад и одлучивање на седницама Савета потребно је да присуствује већина од укупног броја чланова Савета.


Одлуке Савета доносе се већином гласова присутних чланова.


Седнице Савета родитеља сазива председник, а у случају његове спречености заменик председника Савета родитеља. Седнице се сазивају по потреби.


О раду Савета родитеља води се записник.

XI   Е В И Д Е Н Ц И Ј А   И   Ј А В Н Е   И С П Р А В Е






Члан 170.


У гимназији се води евиденција у складу са Законом:


- матична књига


- дневник рада одељења (разредна књига)

- евиденција о матурском испиту, издатим сведочанствима и дипломама


Евиденција из става 1. овог члана води се на српском језику, ћириличним писмом.






Члан 171.


Евиденција о матичној књизи(уписница) и евиденција о издатим сведочанствима и дипломама у гимназији се чува трајно.


Остала евиденција чува се десет (10) година.


Министар просвете потписује садржај и начин вођења евиденције и одобрава издавање образаца евиденције.






Члан 172.


На основу података унетих у евиденцији гимназија издаје јавне исправе.


Јавне исправе су:


- ђачка књижица,


- исписница,


- уверење,


- сведочанство и 


- диплома


Гимназија уписаном ученику изадје ђачку књижицу, а исписаном ученику издаје исписницу.


Ученику се издаје сведочанство за сваки завршени разред, а диплома се издаје по стеченом образовању.


Ученику се о положеним испитима издаје уверење.






Члан 173.


Јавна исправа ради утврђивања аутентичности оверава се печатом гимназије, а потписује је директор гимназије.


Латиничним писмом јавна исправа се издаје у складу са Законом.






Члан 174.


Гимназија издаје дупликат јавне исправе на прописаном образцу после проглашења оригинала јавне исправе неважећим у „Службеном гласнику Републике Србије“


У недостатку прописаног образца гимназија издаје уверење о чињеницама унетим у евиденцију.






Члан 175.


Гимназија поништава јавну исправу из члана 172. овог Статута ако утврди:

1) да није издата на прописаном образцу, 

2) да ју је потписало неовлашћено лице,

3) да није оверена печатом у складу са Законом,

4) да није на језику и писму у складу са Законом,

5) да није издата на основу прописане евиденције или да подаци у исправи не одговарају подацима у јавној евиденцији,

6) да ималац није савладао прописани наставни план и програм, односно није положио прописане испите у складу са Законом.


Ако гимназија не поништи исправу из ст. 1. овог члана у року од петнаест (15) дана од дана сазнања, поништиће је Министарство просвете.






Члан 176.


Гимназија, односно Министарство просвете поништену јавну исправу оглашава неважећом и поништеном у „Службеном гласнику Републике Србије“.

XII   Ф И Н А Н С И Р А Њ Е  У  Д Е Л А Т Н О С Т И  Г И М Н А З И Ј Е






Члан 177.


Средства за финансирање делатности гимназије обезбеђују се у буџету Републике Србије.


Гимназија може да оствари и сопствени приход по основу донаторства, спонзорства, школарине, уговора и других послова у складу са Законом.


Остваривање прихода, евидентирањеи и коришћење средстава из става 2. овог члана врше се у складу са прописима којим се уређује буџетски систем.


Средства из ст.1. и 2. овог члана обезбеђују се у складу критеријумима и стандардима које прописује министар.

XIII   О Б Е З Б Е Ђ И В А Њ Е    С Р Е Д С Т А В А    З А    В И Ш И               К В А Л И Т Е Т    О Б Р А З О В А Њ А






Члан 178.


Гимназија може учешћем родитеља ученика, учешћем јединице локалне самуправе, донатора, спонзора или проширене делатности да обезбеди средства за виши стандард од утврђеног педагошког стандарда у области средњег образовања.


Средства из ст. 1. овог члана користе се за побољшање стандарда образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност гимназије, за исхрану и помоћ ученицима.

XIV    Н А Д З О Р   Н А Д    Р А Д О М   Г И М Н А З И Ј Е






Члан 179.


Управи и стручно-педагошки надзор над радом гимназије врши Министарство просвете републике Србије.


Министарство врши управни надзор:


1) надзором над законитошћу рада гимназије,


2) надзором над законитошћу аката гимназије, кад она на основу закона решава о правима, обавезама и правним интересима грађана,


Инспекцијски надзор над радом гимназије обавља градска управа.






Члан 180.


Министарство врши непосредан инспекцијски надзор ако га градска управа не врши.


По жалби против првостепеног решења градске управе донетог у инспекцијском надзору односно у вршењу инспекцијског надзора, решава Министарство просвете.

XV    П О С Л О В Н А    И    Д Р У Г А    Т А Ј Н А






Члан 181.


Пословном тајном сматрају се сви подаци и исправе које су за пословну тајну проглашене Законом, прописима донетим на основу закона и општим актима гимназије.


Професионалном тајном сматрају се интимности из личног и породичног живота ученика, подаци из молби и захтева грађана и родитеља ученика, чије би објављивање и саопштавање могло нанети моралну и материјалну штету ученику, односно родитељу или старатељу, на које се ти подци односе.






Члан 182.


Поред података утврђеним Законом као пословна тајна, пословном тајном сматрају се и следећи подаци:


- план физичког и техничког обезбеђења објекта и имовине гимназије,


- мере и начин поступања у случају ванредних околности и непосредног ратног стања,


- подаци о елементима понуда, до њиховог објављивања.





Члан 183.


Пословна и професионална тајна може да се саопшти трћем лицу само на начин прописан Законом, овим Статутом и општим актима гимназије.


Исправе и податке који представљају пословну тајну може другим лицима саопштити директор гимназије или други запослени кога директор овласти.


Одавање пословне тајне представља чињење тежих повреда дужности за коју се може изрећи дисциплинска мера предвиђена законом и одредбама општих аката гимназије.


Запослени је дужан да чува пословну тајну и по престанку радног односа.





Члан 184.


Наставник или стручни сарадник као и други запослени у гимназији може саопштити другом лицу професионалну тајну ако је то неопходно за корисника, његову породицу или друштвену заједницу.


Професионалана тајна може се под условима из претходног става овог члана саопштити и директоту гимназије.






Члан 185.


На захтев надлежног органа запослени је дужан да саопшти пословну тајну у складу са Законом и одредбама општих аката гимназије.


Не сматра се повредом радне обавезе давање података који представљају пословну тајну:


- саопштење исправа и података лицима, органима и организацијама којим се они морају саопштити или могу саопштити на основу Закона и других прописа или на основу овлашћења која произилазе из функције коју они врше или положаја на коме се налазе,


- саопштење које представља пријаву кривичног дела, привредног преступа или прекршаја који је учињен или ако тајну саопшти органу који врши инспекцијски или управни надзор над радом гимназије, а ради остваривања својих права или права запослених у гимназији.






Члан 186.


Запослени који на седници Школског одбора саопшти пословну тајну дужан је да присутне упозори да се ти подаци и исправе сматрају пословном тајном, а присутни су дужни да оно што су таквим саопштењем сазнали, чувају као тајну.


Запослени који користи исправе и документа који представљају пословну тајну дужан је да их користи само у просторијама гимназије и да их чува на начин прописан општим актима гимназије.
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Члан 187.


Школски одбор гимназије и директор гимназије обавештавају запослене у гимназији о :


- пословању и материјално-финансијском стању у гимназији,


- стицању и коришћењу средстава у њиховој расподели,


- другим питањима од значаја за остваривање делатности гимназије.






Члан 188.


Сваки запослени у гимназији може, по одобрењу председника Школског одбора, односно Школског одбора да присуствује седницама Школског одбора и да учествује у дискусији , без права одлучивања.
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Члан 189.


У гимназији се доносе следећи акти:


- Статут гимназије,


- акт о радним односима,


- акт о унутрашњој организацији и систематизацији,


- акт о заштити на раду,


- акт о књиговодственом и административном пословању,


- акт о испитима у гимназији,


- акт о похваљивању и награђивању ученика,


- акт о безбедности ученика,


- акт о понашању у гимназији,


- акт о јавним набавкама у гимназији,


- акт о стицању, распоређивању ванбуџетских прихода


- и други акти по указаној потреби.


Опште акте у гимназији доноси Школски одбор, након претходног упознавања запослених са његовим нацртом, путем огласне табле гимназије на којој се нацрт општег акта истиче.






Члан 190.


Измене и допуне општих аката гимназије врше се на начин и по поступку који је предвиђен за његово доношење и усвајање.


Општи акти гимназије ступају на снагу даном објављивања одлуке и донетог акта на огласној табли гимназије.






Члан 191.


Статут и остали општи акти које гимназија доноси не могу имати повратно дејство.
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Члан 192.


На питања која нису регулисана овим Статутом примењиваће се општи прописи.


У случају доношења нових прописа, са којима не би биле сагласне одредбе овог Статута имају се примењивати ти прописи с тим да се одредбе овог Статута морају усгласити са тим прописима у року који је њима одређен.

                                                    Члан 193.


Даном ступања на снагу овог Статута престају да важе одредбе Статута Седме београдске гимназије, које је Школски одбор Седме београдске гимназије донео на својој седници од 01.12.2004. године, Статут о изменама и допунама статута са седнице Школског одбора од 14.09.2006.

У Београду,                                 ПРДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА
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